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PROYECTO DE PRESUPUESTO DURANTE EL AÑO 2025 

POLÍTICA DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN SALUD (PPSS) 

 

 1. OBJETIVO 

Garantizar los recursos necesarios para la implementación, ejecución y 

seguimiento de la Política de Participación Social en Salud (PPSS) en la IPS, 

promoviendo la participación activa de los usuarios y la mejora continua de 

los servicios. 

 2. COMPONENTES DEL PRESUPUESTO 

2.1 Talento humano 

• Profesional responsable de participación social 

• Apoyo administrativo 

• Horas de capacitación al personal 

2.2 Capacitación 

• Material educativo (presentaciones, guías) 

• Impresiones 

• Espacios de formación 

• Refrigerios  

2.3 Comunicación 

• Buzones de sugerencias 

• Material informativo (carteleras, afiches) 

• Canales virtuales 

• Difusión de información 

2.4 Seguimiento y evaluación 

• Aplicación de encuestas 

• Análisis de PQRS 

• Indicadores de participación 

• Informes de gestión 
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3. PRESUPUESTO ASIGNADO Y UTILIZADO PARA EL DESARROLLO DE LA PPSS 

COMPONENTE ACTIVIDAD VALOR ESTIMADO 

Talento humano Responsable PPSS $12.000.000 

Capacitación Material e impresiones $ 1.000.000 

Comunicación Banner , afiches, plegables $ 500.000 

Evaluación Encuestas y análisis $ 300.000 

TOTAL  $13. 800.000 

 

4. FUENTES DE FINANCIACIÓN 

• Recursos propios de la IPS 

• Presupuesto institucional 

• Apoyo de programas de salud pública (si aplica) 

 5. SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO 

• Control mensual de ejecución 

• Evaluación de resultados 

• Ajustes según necesidades 

6. RESULTADOS ESPERADOS 

• Mayor participación de usuarios 

• Mejora en la calidad del servicio 

• Fortalecimiento del control social 

• Aumento en la satisfacción del usuario 

 

Atentamente,  

MARTHA NEIRA DÍAZ 

Gerente 


